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> Der eigene, situative Führungsstil
> training besonders fordernder Führungssituationen

Modul 2: Change Management
> Die auslöser von strategischen veränderungen
> strategische entscheidungen als vorgabe an das strategische 

Personalmanagement
> neue strategien und ihre auswirkungen auf 

unternehmenskultur und Fähigkeitsprofile
> Wandel und transformation als herausforderung
> Instrumente und Wirkungsmodelle eines erfolgreichen change 

Managements
> Mit leadership zum Implementierungserfolg

Modul 3: Human Resources Management
> Der hr-Prozess
> Personalsuche und -auswahl
> Personalförderung und -entwicklung
> Beurteilung und zielvereinbarung

ANFORDERUNGEN 
als leiter/in human resources Management sind sie direkt dem 
ceO oder einem vorstandsmitglied unterstellt, nicht selten selbst 
sogar Mitglied der Geschäftsleitung. sie sind verantwortlich für die 
strategischen und operativen aufgaben des Personalmarketings, 
des Personal-Managements sowie des human resources 
Manage ments. In enger zusammenarbeit mit der Geschäfts-
leitung setzen sie Personalstrategien um. sie führen Mass-
nahmen zur Personalbeschaffung und Personalerhaltung durch, 
erarbeiten Konzepte zur Mitarbeiter- und Managemententwick-
lung, setzen diese mit internen und externen trainern, coaches 
und consultants um. sie beraten und unterstützen die Führungs-
kräfte ihrer unternehmung in allen Fragen des hrM. 

Die resultate Ihrer arbeit sind vielfältig: Werte und Glaubens-
grundsätze, die gelebt werden. eine unternehmenskultur, die auf 
vertrauen aufbaut, Gestaltungsräume zulässt und eigenverant-
wortlichkeit fördert. eine leistungsstruktur, in der Kompetenz, 
Können und Fähigkeiten einzelner vom Management gefordert 
und gefördert werden. ein hohes Mass an Kundenorientierung. 
Denken in Kundennutzen und handeln in richtung Kunden-
zufriedenheit, ergebnisdenken und ein streben nach finanziellem 
erfolg. Mitarbeiter- und Managemententwicklung, individuelle 
 Förderung und Karrierepläne. zudem ein leistungsförderndes 
zielsetzungs-, Qualifikations- und anreizsystem. 

Die dafür nötigen Instrumente des human resources Manage-
ment, aber auch deren anwendung im einklang mit den an-
forderungen der linienverantwortlichen, erlernen sie in diesem 
zertifikatsprogramm.

HUMAN RESOURCES MANAGER/ IN  
CERTIF ICATION PROGRAMM SGMI 
ziel dieses lehrgangs ist, im verlauf von 1 bis 2 Jahren nach-
wuchskräfte aus den operativen Bereichen des Personalmanage-
ments für die übernahme einer Funktion als human resources 
Manager/in zu qualifizieren. 

ZEITL ICH FLEXIBEL ,  BERUFSBEGLEITEND 

Das Programm besteht aus einer Kombination von seminar-
modulen, die im verlauf von 1 bis max. 2 Jahren besucht werden. 
Der lernerfolg wird durch eine praxisorientierte Projektarbeit am 
ende des Programms nachgewiesen. zeitliche umdispositionen 
wegen beruflicher terminüberschneidungen sind jederzeit möglich. 

SEMINARMODULE 
total 10 seminartage, verteilt auf 3 Module: 
> Modul 1: Führung und Führungsleistung (4 tage)
> Modul 2: change Management (4 tage)
> Modul 3: human resources Management (2 tage)

STUDIENBEGLEITUNG UND SELBSTSTUDIUM 
Während der gesamten Dauer Ihrer registrierung profitieren  
sie von einer Palette an unterstützungsmodulen und studien-
begleitung. 

PROJEKTARBEIT 
Die teilnehmer/innen belegen durch eine 1-monatige, praxis-
bezogene Projektarbeit, dass sie den erworbenen stoff im  rahmen 
umsetzungsorientierter aufgabenstellungen anwenden können. 

ZERTIF IKATSABSCHLUSS 
nach dem erfolgreichen abschluss des «human resources 
 Manager/in certification Programms sGMI» erhalten die absol-
ventinnen und absolventen das zertifikat des sGMI Management 
Instituts st. Gallen. 

THEMEN

Modul 1: Führung und Führungsleistung 
> Mitarbeiter und teams führen

HUMAN RESOURCES MANAGER/ IN 
CERTIF ICATION PROGRAMM SGMI

DATEN

Sem.-Nr.  Ort Datum

Ml8214 1. teil Brunnen 29. Jan. – 01. Feb. 2024 

 2. teil hallwilersee 15. – 18. april 2024 

 3. teil Wildhaus 08. – 09. Juli 2024

Ml8224 1. teil luzern 18. – 21. März 2024 

 2. teil hallwilersee 15. – 18. april 2024 

 3. teil Wildhaus 08. – 09. Juli 2024

Ml8234 1. teil luzern 03. – 06. Juni 2024 

 2. teil eich 16. – 19. september 2024 

 3. teil Wildhaus 02. – 03. Dezember 2024

Ml8244 1. teil Brunnen 19. – 22. august 2024 

 2. teil eich 16. – 19. september 2024 

 3. teil Wildhaus 02. – 03. Dezember 2024

Seminargebühr*: CHF 12 900.– (zzgl. 8.1% MWst) 
Anmeldung via Internet: www.sgmi.ch/mls82 
*rechnungsstellung in eur zum aktuellen tageskurs möglich

DATEN

Sem.-Nr.  Ort Datum

Ml8112 1. teil D-Köln 07th – 10th February 2022 

 2. teil hallwilersee 25. – 28. april 2022 

 3. teil Wildhaus 06. – 07. Juli 2022 

Ml8122 1. teil st. Gallen 19. – 22. september 2022 

 2. teil usa-Boston 18th – 21th October 2022 

 3. teil Wildhaus 07. – 08. Dezember 2022

Ml8132 1. teil usa-Boston 18th – 21th October 2022 

 2. teil Brunnen 28. nov. – 01. Dez. 2022 

 3. teil Wildhaus 07. – 08. Dezember 2022

Seminargebühr*: CHF 12 900.– (zzgl. 8.1% MWst) 
Anmeldung via Internet: www.sgmi.ch/mls81 
*rechnungsstellung in eur zum aktuellen tageskurs möglich



ANMELDEKARTENADMINISTRATION UND ORGANISATION

INFORMATION UND BERATUNG

Gerne stehen wir Ihnen für nähere Informationen zu den einzelnen 
seminaren, lehrgängen, certificates oder für die telefonische 
 Beratung zur auswahl des für sie  geeigneten Weiterbildungs- 
Bausteins zur verfügung.

telefon +41 (0)71 223 50 30
telefax +41 (0)71 223 50 32

ANMELDUNG

Bitte füllen sie beiliegende anmeldekarte aus, und senden sie 
 diese an uns.

sGMI Management Institut st. Gallen
Bogenstrasse 7
ch-9000 st. Gallen
telefax +41 (0)71 223 50 32
Internet www.sgmi.ch
e-Mail seminare@sgmi.ch

nach erhalt Ihrer anmeldung senden wir Ihnen:
>  die Bestätigung Ihrer anmeldung mit rechnung
>   Informationen zu ablauf, hotel und anreise
>  das zimmerreservationsblatt für Ihre hotelbuchung

sollte das seminar bereits ausgebucht oder eine zulassung zu ei-
nem certificate nicht möglich sein, werden sie unver züglich davon 
unterrichtet. Kleinere Programmänderungen und referenten-
umstellungen bleiben vorbehalten.

SEMINARGEBüHR,  D IPLOMGEBüHR,  EURO

Die seminargebühr beinhaltet die Kosten für das seminar und die 
seminarunterlagen (alle seminar- und certificate-Gebühren zzgl. 
8.1% MWst). In der certificategebühr inbegriffen sind die Kos-
ten für seminare, Workshops und den Diplomteil. nicht enthalten 
sind sämtliche hotelleistungen wie übernachtung und verpfle-
gung, die vom teilnehmer direkt dem hotel zu bezahlen sind.

Mehrteilige seminare können nur als Ganzes gebucht werden. 
versäumte seminartage oder seminarteile können nicht nachge-
holt werden. Die seminar-, certificategebühr kann in schweizer 
Franken oder in euro zum jeweiligen tageskurs bezahlt werden. 
Preisänderungen bleiben vorbehalten.

UMBUCHUNG,  STORNIERUNG

umbuchungen von einer seminar- oder certificatedurch führung 
auf eine andere sind nur einmalig bis 6 Wochen vor seminar-
beginn  gegen eine Gebühr von chF 400.– möglich. stornierungen 
sind bis 3 Monate vor seminar beginn kostenlos. Bei stornierun-
gen  zwischen 3 Monaten und 6 Wochen vor seminarbeginn wer-
den 40 % der seminar- resp. certificategebühr verrechnet. Die 
volle  seminar- resp. certificategebühr wird verrechnet, wenn die 
abmeldung weniger als 30 Werktage vor seminarbeginn  erfolgt.

Wir empfehlen, eine annullationsversicherung bei Ihrer ver-
sicherungsgesellschaft abzuschliessen, die stornokosten wegen 
Krankheit und anderer ereignisse abdeckt.

HOTEL

unsere seminarhotels bieten unseren seminarteilnehmern preis-
günstige seminar pauschalen an. Die zimmerreservation über-
nimmt das sGMI Management Institut st. Gallen aufgrund Ihres 
retournierten zimmerreservations blattes. Wir bitten sie, das zim-
merreservationsblatt auszufüllen und an sGMI, Bogenstrasse 7, 
ch-9000 st. Gallen, zu  senden. Das hotel stellt jedem teilneh-
mer individuell rechnung, die Bezahlung der rechnung erfolgt 
durch den teilnehmer direkt beim aus checken am letzten semi-
nartag.

Die vollständigen «allgemeinen Geschäftsbedingungen» können 
im Internet unter www.sgmi.ch/agb entnommen werden.

ANREISE ZUM SEMINARORT

angaben zu hotel und anreise erhalten sie mit der anmelde-
bestätigung.



Bitte rufen Sie mich an. Ich interessiere mich für:

❏ seminare, Programme

❏ Master, Diplome, zertifikate

❏ Management Development

❏ Management consulting

❏ sGMI alumni

name vorname

Firma

Funktion

sGc 24 telefon e-Mail

Wir melden uns für folgende Seminare/Programme an:

nummer/Datum name vorname

 Geburtsdatum

 Firma

 strasse

 Plz/Ort

 telefon Fax

 e-Mail anzahl Beschäftigte

 Branche Funktion

sGc 24 Datum unterschrift

Wir melden uns für folgende Seminare/Programme an:

nummer/Datum name vorname

 Geburtsdatum

 Firma

 strasse

 Plz/Ort

 telefon Fax

 e-Mail anzahl Beschäftigte

 Branche Funktion

sGc 24 Datum unterschrift

Wir freuen uns über Ihre anmeldung.
Bitte senden sie uns den anmeldetalon per Post, Fax oder e-Mail.

sGMI Management Institut st. Gallen
Bogenstrasse 7
ch-9000 st. Gallen

telefon +41 (0)71 223 50 30
telefax +41 (0)71 223 50 32
Internet www.sgmi.ch
e-Mail seminare@sgmi.ch

 ANMELDEKARTEN
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