
RHETORIK FüR MANAGER

SEMINARDATEN (1 x 4 tage + 1 x 3 tage)

Sem.-Nr.  Ort Datum

Ml3714 1. teil eich 26. – 28. Februar 2024 

 2. teil Wildhaus 10. – 13. Juni 2024

Ml3724 1. teil steckborn 05. – 07. Juni 2024 

 2. teil Wildhaus 10. – 13. Juni 2024

Ml3734 1. teil Wildhaus 10. – 13. Juni 2024 

 2. teil Brunnen 23. – 25. Oktober 2024

Ml3744 1. teil Brunnen 23. – 25. Oktober 2024 

 2. teil horn/st. Gallen 04. – 07. november 2024

Seminargebühr*: CHF 7900.– (zzgl. 8.1% MWst) 
Anmeldung via Internet: www.sgmi.ch/mls37 
*rechnungsstellung in eur zum aktuellen tageskurs möglich

ST.  GALLER FüHRUNGSMETHODIK-SEMINAR

KONZEPT

Jeder Beruf kennt Instrumente. So auch der Beruf des 
 Managers. Wer seine Effektivität und Effizienz als Führungs-
kraft steigern will, sollte sich dieser Instrumente bedienen. 
Führungsinstrumente gehören zum «Handwerkszeug» eines 
Managers, sie müssen erlernt und trainiert werden. Die 
Auswahl der im Seminar behandelten Methoden  orientiert 
sich an den Praxisanforderungen, die heute an Führungs- 
und Nachwuchskräfte gestellt werden: Gekonnte Mitarbei-
terführung; Führen mit Zielen; Beur teilung und Förderung 
von Mitarbeitern; Richtige Arbeitstechnik; Entscheidungs-
technik; Moderation von Arbeitsgruppen. Dies sind die The-
men des ersten Seminarteils. Im zweiten Seminarteil wer-
den Instrumente und Techniken aus den Bereichen 
Kommunikation, Gesprächsführung, Meetings und Ver-
handlungen trainiert. Das Seminar hilft, die eigene Füh-
rungsrolle im Team, in  einer Gruppe oder in der Abteilung 
kompetent und bewusst auszuüben und die eigene Leis-
tung, aber auch jene der Teammitglieder zu steigern.

THEMENSCHWERPUNKTE

Teil 1: Führungsmethoden trainieren

Die Führungskraft als Coach
eine gute Führungskraft versteht es, leistungsreserven zu  
mobilisieren. sie weiss, dass im normalfall überdurchschnittli-
che leistungen mit ganz und gar durchschnittlichen Menschen 
erzielt  werden müssen. Dies gelingt nur, wenn wesentliche  

Gesetze  modernen coachings bewusst und gekonnt umgesetzt  
werden.

Mitarbeitergespräche führen
Wieso werden Mitarbeitergespräche auch von guten Führungskräf-
ten immer wieder aufgeschoben, obwohl deren Wichtigkeit unbe-
stritten ist? vielfach wird dieser elementare teil der Führungsarbeit 
„nebenbei“ erledigt, ohne entsprechende vorbereitung und ohne 
Berücksichtigung der Grundlagen der Gesprächsführung. Dabei 
müssen nur einige wenige, aber erfolgsentscheidende Grundsätze 
und regeln befolgt werden, damit Mitarbeitergespräche für den 
vorgesetzten und den Mitarbeiter zu einem positiven und motivie-
renden erlebnis werden. Dazu gehören auch zielvereinbarungsge-
spräche mit unterschiedlich qualifizierten Mitarbeitern.

Der Umgang mit schwierigen Führungssituationen
Führungskräfte sehen sich in ihrer beruflichen Praxis oft mit 
 situationen konfrontiert, in welchen es schwierig ist, den richtigen 
umgang damit zu finden. Wie soll in solchen Führungssituationen 
reagiert werden? Die antworten dazu können direkt in der Praxis 
umgesetzt werden und bieten einen klaren handlungs rahmen, 
der für genau solche Fälle bereit gehalten werden kann.

Das eigene Kommunikationsverhalten in kritischen 
 Situationen
eine bedeutende rolle im umgang mit schwierigen Führungs-
situationen kommt dem persönlichen Kommunikationsverhalten 
zu. Dieses gilt es genau zu erkennen und zugleich seine Wirkung 
auf andere zu überprüfen. hierzu werden konkrete situationen 
 simuliert, in welchen das eigene verhalten geprüft und gezielt ver-
bessert kann.

Der Manager als Kommunikator
Das Präsentieren von Kernbotschaften in statements, Präsentatio-
nen, Interviews, verhandlungen und Podien gehört zu den wichtigs-
ten voraussetzungen, um im unternehmen intern aufzutreten und 
das unternehmen nach aussen darzustellen. als Kommunikations-
mittel werden heute text, Bild, audio oder video verwendet. Im 
Mittelpunkt steht aber immer die Führungskraft, welche die Bot-
schaft in den verschiedensten Kanälen verbreitet. Dabei ist heute 
ein besonderes augenmerk auf die sozialen Medien zu richten.

Teil 2: Das St. Galler Führungs-Modell anwenden

Im zweiten teil lernen die teilnehmenden, die Prinzipien und 
 Bestandteile der wirkungsvollen Führung anzuwenden.
> systematik der Führung
> Den eigenen Führungsstil analysieren
> ein motiviertes team führen
> Mitarbeiter entwickeln
> Mitarbeiter motivieren und begeistern
> Kommunikation als Führungsinstrument

7-tägiger Führungslehrgang in zwei teilen für Führungskräfte, abteilungs- und 
teamleiter/innen sowie nachwuchsmanager, die Führungsmethoden erlernen und  
im eigenen verantwortungsbereich professionell anwenden wollen.



ANMELDEKARTENADMINISTRATION UND ORGANISATION

INFORMATION UND BERATUNG

Gerne stehen wir Ihnen für nähere Informationen zu den einzelnen 
seminaren, lehrgängen, certificates oder für die telefonische 
 Beratung zur auswahl des für sie  geeigneten Weiterbildungs- 
Bausteins zur verfügung.

telefon +41 (0)71 223 50 30
telefax +41 (0)71 223 50 32

ANMELDUNG

Bitte füllen sie beiliegende anmeldekarte aus, und senden sie 
 diese an uns.

sGMI Management Institut st. Gallen
Bogenstrasse 7
ch-9000 st. Gallen
telefax +41 (0)71 223 50 32
Internet www.sgmi.ch
e-Mail seminare@sgmi.ch

nach erhalt Ihrer anmeldung senden wir Ihnen:
>  die Bestätigung Ihrer anmeldung mit rechnung
>   Informationen zu ablauf, hotel und anreise
>  das zimmerreservationsblatt für Ihre hotelbuchung

sollte das seminar bereits ausgebucht oder eine zulassung zu ei-
nem certificate nicht möglich sein, werden sie unver züglich davon 
unterrichtet. Kleinere Programmänderungen und referenten-
umstellungen bleiben vorbehalten.

SEMINARGEBüHR,  D IPLOMGEBüHR,  EURO

Die seminargebühr beinhaltet die Kosten für das seminar und die 
seminarunterlagen (alle seminar- und certificate-Gebühren zzgl. 
8.1% MWst). In der certificategebühr inbegriffen sind die Kos-
ten für seminare, Workshops und den Diplomteil. nicht enthalten 
sind sämtliche hotelleistungen wie übernachtung und verpfle-
gung, die vom teilnehmer direkt dem hotel zu bezahlen sind.

Mehrteilige seminare können nur als Ganzes gebucht werden. 
versäumte seminartage oder seminarteile können nicht nachge-
holt werden. Die seminar-, certificategebühr kann in schweizer 
Franken oder in euro zum jeweiligen tageskurs bezahlt werden. 
Preisänderungen bleiben vorbehalten.

UMBUCHUNG,  STORNIERUNG

umbuchungen von einer seminar- oder certificatedurch führung 
auf eine andere sind nur einmalig bis 6 Wochen vor seminar-
beginn  gegen eine Gebühr von chF 400.– möglich. stornierungen 
sind bis 3 Monate vor seminar beginn kostenlos. Bei stornierun-
gen  zwischen 3 Monaten und 6 Wochen vor seminarbeginn wer-
den 40 % der seminar- resp. certificategebühr verrechnet. Die 
volle  seminar- resp. certificategebühr wird verrechnet, wenn die 
abmeldung weniger als 30 Werktage vor seminarbeginn  erfolgt.

Wir empfehlen, eine annullationsversicherung bei Ihrer ver-
sicherungsgesellschaft abzuschliessen, die stornokosten wegen 
Krankheit und anderer ereignisse abdeckt.

HOTEL

unsere seminarhotels bieten unseren seminarteilnehmern preis-
günstige seminar pauschalen an. Die zimmerreservation über-
nimmt das sGMI Management Institut st. Gallen aufgrund Ihres 
retournierten zimmerreservations blattes. Wir bitten sie, das zim-
merreservationsblatt auszufüllen und an sGMI, Bogenstrasse 7, 
ch-9000 st. Gallen, zu  senden. Das hotel stellt jedem teilneh-
mer individuell rechnung, die Bezahlung der rechnung erfolgt 
durch den teilnehmer direkt beim aus checken am letzten semi-
nartag.

Die vollständigen «allgemeinen Geschäftsbedingungen» können 
im Internet unter www.sgmi.ch/agb entnommen werden.

ANREISE ZUM SEMINARORT

angaben zu hotel und anreise erhalten sie mit der anmelde-
bestätigung.



Bitte rufen Sie mich an. Ich interessiere mich für:

❏ seminare, Programme

❏ Master, Diplome, zertifikate

❏ Management Development

❏ Management consulting

❏ sGMI alumni

name vorname

Firma

Funktion

sGc 24 telefon e-Mail

Wir melden uns für folgende Seminare/Programme an:

nummer/Datum name vorname

 Geburtsdatum

 Firma

 strasse

 Plz/Ort

 telefon Fax

 e-Mail anzahl Beschäftigte

 Branche Funktion

sGc 24 Datum unterschrift

Wir melden uns für folgende Seminare/Programme an:

nummer/Datum name vorname

 Geburtsdatum

 Firma

 strasse

 Plz/Ort

 telefon Fax

 e-Mail anzahl Beschäftigte

 Branche Funktion

sGc 24 Datum unterschrift

Wir freuen uns über Ihre anmeldung.
Bitte senden sie uns den anmeldetalon per Post, Fax oder e-Mail.

sGMI Management Institut st. Gallen
Bogenstrasse 7
ch-9000 st. Gallen

telefon +41 (0)71 223 50 30
telefax +41 (0)71 223 50 32
Internet www.sgmi.ch
e-Mail seminare@sgmi.ch
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