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Konzept

Eine starke Führungspersönlichkeit zeichnet sich durch 
die Fähigkeit aus, Visionen zu entwickeln, klare Ziele zu 
setzen und Menschen zu inspirieren, diese Ziele zu er-
reichen. Effektive Führungskräfte besitzen nicht nur 
fachliche Expertise, sondern auch soziale und emotio
nale Intelligenz, die es ihnen ermöglicht, Teams erfolg-
reich zu leiten und ein motivierendes Klima zu fördern. 
Sowohl der Auf- und Ausbau der eigenen Leadership-
Kompetenz wie auch die stetige Arbeit an der eigenen 
Führungspersönlichkeit spielen eine zentrale Rolle beim 
Ausbau dieser Fähigkeit. Dabei sollen nicht nur bewährte 
Konzepte aus der Führungslehre berücksichtigt werden, 
sondern auch moderne Wege des Leaderships gegangen 
werden. Dazu gehören der Mut, die eigenen Sichtweisen 
auf den Prüfstand zu stellen wie auch die Bereitschaft, 
das eigenen Führungsverhalten anhand modernster 
Erkenntnisse aus Forschung und Praxis zu reflektieren. 
Parallel dazu geht es auch darum, dass moderne Füh-
rungskräfte ein gesundes Mass an Selbstbewusstsein, 
Gelassenheit und Resilienz an den Tag legen können, um 
in schwierigen Situationen souverän zu handeln und 
Veränderungen effektiv zu steuern. Der Leader steht 
also mannigfaltigen Herausforderungen gegenüber, die 
er gekonnt wahrnehmen und managen muss. Dieses 
Certification Programm liefert die Basis dazu. 

Certified Leader Programm St. Gallen
Teilnehmende qualifizieren sich durch dieses Programm 
mit einem Zertifikatsabschluss und sind dadurch in der 
Lage, ihre Führungsverantwortung anhand von moderns-
tem Leadership Know-how ganzheitlich wahrnehmen zu 
können.

Zeitlich flexibel, berufsbegleitend
Das berufsbegleitende Programm besteht aus einer 
Kombination von zwei Seminarmodulen, die im Verlauf 
von 6 bis 12 Monaten besucht werden können. Der 
Lernerfolg wird anschliessend durch eine 1-monatige, 
praxisbezogene Projektarbeit nachgewiesen. Zeitliche 
Umdispositionen wegen beruflicher Terminüberschnei-
dungen sind möglich.

Projektarbeit
Die Teilnehmer/innen belegen durch eine 1-monatige, 
praxisbezogene Projektarbeit, dass sie den erworbenen 
Wissensstoff im Rahmen umsetzungsorientierter Aufga-
benstellungen anwenden können. Dabei schlagen sie 
selber ein praxisorientiertes Thema aus dem eigenen 
beruflichen Umfeld vor und stimmen dieses mit der 	
SGMI Studienbetreuung ab. Die Projektarbeit soll einen 

Umfang von 30-50 Seiten aufweisen und durch Erkennt-
nisse aus dem Literaturstudium ergänzt werden. 
Zielsetzung: Verbindung von Theorie & Praxis, um den 
Lernerfolg auch für das eigene Berufsumfeld nutzbar zu 
machen.

Zertifikatsabschluss
Nach dem erfolgreichen Abschluss des «Leader Certifi-
cation Programm St. Gallen» erhalten die Absolventinnen 
und Absolventen das Zertifikat des SGMI Management 
Instituts St. Gallen.

Themenschwerpunkte

Seminarmodul 1: Führung und Führungsleistung  
(4 Tage)
▶ 	��Wichtige Erkenntnis vorweg: Führung ist erlernbar
▶ Die handwerklichen Regeln des Leadership
▶ Idealtypische Führungsstile
▶ Fokussierung auf eigene Stärken und spezifische

Kernkompetenzen
▶ Authentisches und souveränes Führen
▶ Glaubwürdigkeit als Basis für Vertrauen und

Motivation
▶ Vermeidung von klassischen Führungsfehlern
▶ Motivationsarbeit auf Basis von Wertesystemen
▶ Die Rolle der Agilität und Intuition im Führungsalltag
▶ Gute und richtige Kommunikation
▶ Führungsverhalten in hybriden und digitalen Arbeits-

modellen

Seminarmodul 2: Personal Leadership (3 Tage)
▶ 	��Der Leader als Manager
▶ 	��Der Leader als Coach
▶ 	��Der Leader als Kundenbetreuer
▶ 	��Der Leader als Führungspersönlichkeit
▶ 	��Paradigmenwechsel zur Förderung von Offenheit
▶ 	��Reflexion des eigenen Führungsverständnisses
▶ 	��Delegations- und Motivationsverhalten
▶ 	��Persönliche Leitsätze des Leaderships
▶ 	��Life Balance, Resilienz und Stressmanagement
▶ 	��Bedeutung von Teamarbeit für Spitzenleistungen
▶ 	��Tools und Techniken für die Praxis

Ziel dieses Certification Programmes ist es, im Verlauf von 6 bis 12 Monaten Führungs-
kräften ein umfassendes Leadership-Verständnis zu vermitteln. Die Themenschwer-
punkte liegen dabei einerseits in der Weiterentwicklung der Führungskompetenz und 
andererseits in der Stärkung der eigenen Leadership-Persönlichkeit.

Daten (4 + 3 Tage + Projektarbeit)

Die aktuellen Durchführungsdaten finden Sie auf der 
SGMI Website unter: www.sgmi.ch/cps16 

Studiengebühr*:
CHF 10 900.– (zzgl. 8.1% MWST) 
*Rechnungsstellung in EUR zum aktuellen Tageskurs möglich



Administration und Organisation

Information und Beratung

Gerne stehen wir Ihnen für nähere Informationen zu den 
einzelnen Seminaren, Lehrgängen, Diplomen oder für die 
telefonische Beratung zur Auswahl des für Sie geeig-
neten Weiterbildungs-Bausteins zur Verfügung.
Telefon	 +41 (0)71 223 50 30

Anmeldung

Bitte füllen Sie beiliegende Anmeldekarte aus, und 
senden Sie diese an uns.
SGMI Management Institut St.Gallen
Bogenstrasse 7
CH-9000 St. Gallen
E-Mail	 seminare@sgmi.ch

Nach Erhalt Ihrer Anmeldung senden wir Ihnen:
▶ 	��die Bestätigung Ihrer Anmeldung mit Rechnung
▶ Informationen zu Ablauf, Hotel und Anreise
▶ das Zimmerreservationsblatt für Ihre Hotelbuchung

Sollte das Seminar bereits ausgebucht oder eine Zulas-
sung zu einem Diplom nicht möglich sein, werden Sie 
unverzüglich davon unterrichtet. Kleinere Programm
änderungen und Referentenumstellungen bleiben vor
behalten.

Seminargebühr, Diplomgebühr, Euro

Die Seminargebühr beinhaltet die Kosten für das Seminar 
und die Seminarunterlagen. In der Diplomgebühr inbegrif-
fen sind die Kosten für Seminare, Workshops und den 
Diplomteil (alle Seminar- und Diplomgebühren zzgl. 8.1% 
MWST). Nicht enthalten sind sämtliche Hotelleistungen 
wie Übernachtung und Verpflegung, die vom Teilnehmer 
direkt dem Hotel zu bezahlen sind. Mehrteilige Seminare 
können nur als Ganzes gebucht werden. Versäumte Semi-
nartage oder Seminarteile können nicht nachgeholt wer-

den. Die Seminar-, Diplomgebühr kann in Schweizer Fran-
ken oder in Euro zum jeweiligen Tageskurs bezahlt 
werden.

Umbuchung, Stornierung

Umbuchungen von einer Seminar- oder Diplomdurchfüh-
rung auf eine andere sind nur einmalig bis 6 Wochen vor 
Seminarbeginn gegen eine Gebühr von CHF 400.– mög-
lich. Stornierungen sind bis 3 Monate vor Seminarbeginn 
kostenlos. Bei Stornierungen zwischen 3 Monaten und 6 
Wochen vor Seminarbeginn werden 40% der Seminar- 
resp. Diplomgebühr verrechnet. Die volle Seminar- resp. 
Diplomgebühr wird verrechnet, wenn die Abmeldung we-
niger als 30 Werktage vor Seminarbeginn erfolgt.

Wir empfehlen, eine Annullationsversicherung bei Ihrer 
Versicherungsgesellschaft abzuschliessen, die Storno-
kosten wegen Krankheit und anderer Ereignisse abdeckt.

Hotel

Unsere Seminarhotels bieten unseren Seminarteilneh-
mern preisgünstige Seminarpauschalen an. Die Zimmer-
reservation übernimmt das SGMI Management Institut 
St. Gallen aufgrund Ihres retournierten Zimmerreservati-
onsblattes. Wir bitten Sie, das Zimmerreservationsblatt 
auszufüllen und an seminare@sgmi.ch zu senden. Das 
Hotel stellt jedem Teilnehmer individuell Rechnung, die 
Bezahlung der Rechnung erfolgt durch den Teilnehmer 
direkt beim Auschecken am letzten Seminartag. Die voll-
ständigen «Allgemeinen Geschäftsbedingungen» können 
im Internet unter www.sgmi.ch/agb entnommen werden.

Anreise zum Seminarort

Angaben zu Hotel und Anreise erhalten Sie mit der 
Anmeldebestätigung.

Wir melden uns für folgende Seminare/Programme an:

Nummer/Datum	 Name	 Vorname

Firma

Adresse/PLZ/Ort

Telefon	 E-Mail

Branche Funktion
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Anmeldekarten

Wir freuen uns auf Ihre 
Anmeldung. Bitte senden Sie 
uns den Anmeldetalon per 
Post, Fax oder E-Mail.

SGMI Management Institut 
St. Gallen
Bogenstrasse 7
CH-9000 St. Gallen
Telefon	 +41 (0)71 223 50 30
Telefax	 +41 (0)71 223 50 32
Internet	www.sgmi.ch
E-Mail	 seminare@sgmi.ch

Management Programs (English)




