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ST. GALLEN EXPERIENCE

Folgende Themenbeispiele zeigen, wie Konzepte aussehen könnten. Zielsetzung, Inhalte und Ablauf werden für 
jedes Projekt individuell definiert und dann von unseren Spezialisten branchen- oder firmenspezifisch umgesetzt.
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Themenbeispiele
Human Resources Management

Management-Development: Keep the Best

Was Sie mit diesem Programm erreichen:

Sie verhindern, dass Ihre Top-Führungskräfte oder besten 
Nachwuchskräfte zur Konkurrenz abwandern 
Sie konzentrieren die Personalentwicklungsgelder auf die Besten (kein 
Giesskannenprinzip) 
Sie etablieren eine motivierte Leistungskultur bei den Schlüsselpersonen 
mit Multiplikationswirkung

Das "Keep-the-Best" Programm unterstützt Sie dabei:   

die Besten zu ermitteln 
deren Potential zu bewerten 
Entwicklungsfelder zu definieren 
ein Spezialprogramm durchzuführen... 


