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ST. GALLEN EXPERIENCE 
 

 

International Manager Program 
 

Für Projektmitarbeitende, die in internationalen Teams arbeiten oder Juniors, die vor ihrem ersten Auslands-
einsatz stehen. 
 
 

Konzept 
 

Im Zentrum des Seminars steht die Vorbereitung auf den Auslandseinsatz auf drei Gebieten: Kultur/ 
Kommunikation, Markt/Bedingungen, Zusammenarbeit mit dem Hauptsitz/Unternehmerischer Alltag im 
Ausland. Der erste Auslandseinsatz von Mitarbeitern kann in vieler Hinsicht kostspielig werden: Nicht selten 
brechen Individuen den Einsatz ab oder sie sind erfolglos und scheitern in der Karriere; meistens gibt es nur 
einen geringen Nutzen für das Mutterhaus, weil die Effektivität zu wünschen übrig lässt. Das Seminar bietet 
die Möglichkeit, Mitarbeitende gezielt auf den Einsatz vorzubereiten, damit es nicht zu einem Abbruch oder 
zum Misserfolg kommt. Sie werden umfassend informiert, erhalten lebenswichtige Tools, und wissen um die 
Risiken, auf die sie sich einstellen müssen. Das 3-Tages-Programm „International Manager“ bereitet Juniors 
somit perfekt auf den Auslandseinsatz vor. Zudem kommt im Vorfeld des Seminars ein Test zur Anwendung, 
aus dem die Referenten das Profil des Teilnehmenden erfassen können, um auch individuell auf jeden Ein-
zelnen im Seminar einzugehen. 
 
 

Themen 
 

Tag 1: Sensibilisierung für den Einsatz 
> Typische Herausforderungen des Auslandseinsatzes oder der Zusammenarbeit in internationalen Teams 
> Interkulturelles Management – Fallstudien 
> Kommunikation neu definiert  
> Ihr Profil – Mögliche Stärken und Schwächen im Ausland / in Teams 
 

Tag 2: Markt und Bedingungen 
> Einsichten über das Zielland – was Sie wissen müssen 
> Relevante regulatorische Hinweise und Fakten 
> Marktbesonderheiten der Zielländer 
> Lebensbedingungen im Zielland 
> Konfliktpotenziale und ihre Lösung  
> Eigenes Leistungspotenzial steigern 
 

Tag 3: Zusammenarbeit und Alltag 
> Die Sonderrolle des Auslandsmitarbeiters 
> Temporäre (Projekt-) Rolle versus mehrjährigen Einsatz 
> Einen Mentor finden: Vorgehen aus der anthropologischen Forschung 
> Erfolgreiche Positionierung im Team im Ausland 
> Mit HR- und ehemalige Abteilung aus dem Hauptsitz zusammenarbeiten 
> Vorbereitung einer Rückkehr 
 
 

Anfrage 
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